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म भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separato Pagiog is given to this part in order that it may be Alod us a 

separate compllation 


HTAS 


% 


AA 


- 


- 


- 


- 


भाग II -IN - उप - म (1) 

PART II ... Section 3 - Sub-section | 
( रक्षा मंत्रालय को छोरफर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders , Bye-laws etc. of ageneral 

Charactor ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories) 


7 


विधि तथा न्याय मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 


( म्या य विभाग ) 


(Dopartment of Justice) 
Delhi, the 12th April, 1989 


Now 


नई दिल्ली , 12 अप्रैम , 186H 


सा . का . नि . 292:- -संविधान के अनुच्छेद 222 फे खंष्ट ( 2 ) के प्रमु . 
सरण में राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित मावेश करते हैं, मर्यात : - - 
कि राजस्थान उच्च न्यायालय के न्यायाधीश, न्यायमूर्ति श्री नरेन्द्र 
मोहन फासलीवाल , जिन्हें हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश 
के रूप में स्थानान्तरित किया गया है, हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय के 
मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के लिए अपने येतन के 
प्रतिरिक्त 900/ - ( केवल मी मोरपये ) प्रमि माह झी मर में प्रसिपुर , 
पता मेने के हकदार होगे । 


G .S .R . 292 . - In pursuance of clause (2 ) of article 222 of 
the Constitution , tho President horoby makos th¢ following 
order namoly : - -- 

That Shri Justico Narendra Mohan Kasllwal, Judge of the 
Rajasthan High Court, who has been transforred as Chiof 
Justico of the Himachal Pradesh High Court shall be entitled 
10 receive in addition to his salary, a compensatory allowance 
at the rate of Rs. 900 ( Rupees nine hundred only) per mensem 
for the period of his service as Chief Justice of the Himachal 
Pradesh High Court. 

[ No. 66 / 6 /88 -Jus.] 
K . C . KANKAN , Jt. Secy . 


[ सं . 66/ 0/ 88 -न्याय] 
गौमाण चन्द्र कनफन, मंगपत सपिय 


998 GI /89- - 1 
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[ PART II - SEC . 3601 


वित्त मंत्रालय 


( व्यय विभाग ) 


नई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1989 
मा . का . नि . 293 - ए ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 148 के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत के नियंत्रण-मह हे खा 
परीक्षक से परामर्श करने के पश्य त भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक , नई दिल्ली के कार्यालय में समूह ख पदों पर भर्ती का पद्धति का विनियमम करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : - -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( मुख्यालय ) में ( समह ख ) पर भर्ती नियम . 
1999 है । 


( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद-संसपा, किरण और वेतनमाम .---- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों मे उपागम अनसुनी के 
समम्म ? से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भतीं की पति, म यु-सीमा और अन्य महताएं भाधि .--- उन्म पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, प्रईताएं और उनमे संबंधित अन्य मासे ये होंगी 
जो उस अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में मिमिदिष्ट है । 

4. निरहता. - - वह म्यस्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उथत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक और मह लेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को मार 
म्योय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्सन से छूट दे सकेगा । 

5. शिपिल करने की शक्ति. -- बही भारत के नियंत्रक और मह सेखा परीक्षक की यह र य है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, पाहा यह, 
उसके लिए जो क रण हैं उन्हें लेखपब करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परमर्ग करके , इन नियमों के किमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के ऊयमियों 
की ब. बत, प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

B. यावस्ति .-- इन नियमों को कोई बात, ऐसे मारक्षणों, म यु-सीमा में छूट और अभ्य रियायतों पर प्रभाव नहीं ड लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय-समय पर निकाले गए भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में नियोजित व्यक्तियों को यथा साग प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनज तियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

2. निमन .- - भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( प्रशासनिक अधिकारी, सहायक लेखा अधिकारी और सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी ) भती 
नियम , 1984 क जहां तक उनक संबंध भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के मुख्य लय फ. यालय में प्रशासनिक अधिकारी के पद की भर्ती में है निरनि 
किया जाता है परन्तु मे निरसन मे पहले उगन नियमों के अधीन की गई बात या की गई कार्रवाई पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - - 


- 


- 


- 


- - . - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - - 


पद का नम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अपवा . 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए अग गीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन ममय है 
या नहीं 

___ -- - -- - -- - - - - 


... . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- - . . 


- 


- -- - - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 
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- - - - 


- - 


नाग नहीं होगा 


1 . प्रासनिक 120 ( 1989 ) म धारण केन्द्रीय सेवा 2375- 75- 3200 33- 1/ 3 लाग नहीं होता 
प्रहरी कर्यभार के प्रचार समूह ब रणपविन - द . रो . - 100 - प्रतिशत चयन 
( वाणिज्यिक ) पर परिवर्तन किया जा अनसमनिवीय 3300 रुपए द्वारा और 
सकता है । 

66 - 2/ 3प्रति 
टिप्पण : जहां भारत के 

पास अचमग 
भियत्रक - मह लेखा 
परीक्षक की यह राय 
कि ऐसफरना समी 
यीन और मायक 
है तो वह प्रदेश द्वारा 
और ऐसे कारणों से 
जो लेगमद कर 
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- - - - - .. .. - -... - - - : -- .... - .... 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जाएंगे , उनमें से 10 
प्रतिशत से अनधिक 
पदों कोकरबाप 

घोषित कर सकता है । 
ऐसे काडरबल पदों 
परनियुक्ति स्तम्भ 1 
ये अधीन चयन के लेख 
से प्रतिनियुक्ति पर स्पा 
नान्तरण के आधार पर 
या केन्द्रीय सरकार के 
ए से अधिक रियों में से 
मोनियमित प्रचार पर 
राश पर धारण कर रहे 

, या जिन्होंने 2000 
1500 रुपये वेतनमान 
कलेगा समतुल्य पदो 
पर वर्षनियमित सेवा 
की है , या जिन्होंग 
1640- 2900 रुपये के 
धेतनमान व से या सम 
सुल्य पत्रों पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है 

औरजिनके पस भारत 
के नियंत्रक मह लेखा 
परीक्षक द्वारा पद से 
मंलग्न व्यक्तियों पर 
विचार करके विनिषित 
की गई महताएं और 
अनुभव है , में से की 
जाएगी । 
- - - -- - -- - - - - - -- - . . 


- - - . . 


. 


- - --- - 


- -- -- -- - - - -- - 


. . .. - - - - - -- 


-- - - - 


- - - - 


- - । । - . . - .-- - 


- .- - .. 


- . 


. . - - - 


- 


- - 


- .. - 


- .... . ... 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और अन्य प्रताप मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिमा की अवधि . यदि 

अयु और मैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नस व्यक्तियों की दशा में कोई छो 
लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नही 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. . - - -- . . . - 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


.- - .- 


- . - 


. . - - - - - 


- 


. 


-- - - -- 


-- - . - - . . - . . 


- - ... 


- . - 


. 


. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पानी पोधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नारतरण हारा नशा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिसता 


प्रोन्नति/ प्रतिभिपुषित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणियां 
जिनसे प्रोग्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 
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( 1 ) 10 प्रतिशत बोन्नति द्वारा जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा ; और 
( 2 ) 90 पतिणन प्रतिनियुक्ति पर रथामाग्तरण हार, 


पोन्मति 
ऐसः सहायक प्रशासनिक अधिकारी जिसमे सह यफ प्रशासनिक अधि 
कारी ( वाणिज्यिक )/ अनुभाग अधिकारी (व पि.रिम ) के रूप में 
5 वर्ष सम्मिलित नियमित सेषा की है जिसमें क्षेत्र कार्यालय में कार्ग 
मारने का को वर्ष का अनुभव भी ममिल है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- . 


- 


. . . 


. . . . 


. . ........ 


ऐसा लेखा अधिकारी/ लेखा परीक्षा अधिकारी या सहा यक मेला 
अधिकारी लेखा परीक्षा अधिकारी जिम्होंने विभाग के किसी अन्य 
फाहर नियंत्रण कार्यालय में या भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षा 
कार्यालय के मन्य खंड में या भाति सरकार के अधीन समरूप संगठन 
में सहायक लेखा अधिकारी/ लेखा परीक्षा अधिकारी और अनुभाग अधि 
फारी/ मनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) के रूप में 5 वर्ष सम्मिलित 
नियमित सेवा की है । 
(फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
महीं होंगे उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए म्यक्ति प्रोन्नति बाग 
भियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । प्रतिनियुक्ति 
की प्रबधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणरामा सीन थर्ष । 
अधिक नहीं होगी । ) 


यपि विभागीय प्रोग्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा मावश्यक नहीं है । 


समूह प विमागीय प्रोन्नति समिति 
1. मह लेखाकार/निदेशक ( क्षेत्र कार्यालय ) की पक्ति का एक 
अधिकारी 

. . . सदस्य 
2. निदेशक की पंक्ति का वो अधिकारी ( मुख्यालय ) . . . सदस्य 
टिप्पण : उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. प्रशासनिक 

अधिकारी 


2375- 75- 3200 33-1/ 3 प्रति 
व . रो . - 100- पात चयन 
3600 रुपये द्वारा पौर 

66- 2/ 3 
प्रतिशत मष 
यातारा 


4 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
कार्यमार के मापार समूह ख राजपत्रित 
पर परिवर्तन किया जा पननुसचिवीय 
सकता है । 
टिप्पण : जहां भारत के 

नियंत्रक - महालेखा 
परीक्षक की यह राय 
है कि ऐसा करना 
समीचीन और पाव 
श्यक है तो यह प्रावेश 
द्वारा पौर ऐसे कारणों 
से जो लेखबर किए 
जाएंगे, उनमें से 10 
प्रतिशत से अनधिक 
पदों की कारबाप 
घोषित कर सकता है 
ऐसे कारपाहा पदों 
परनियुक्ति स्तम्भ 12 
के अधीम चयन के क्षेत्र 
से प्रतिनियुक्ति पर 


- 


( भाग 1 - 1 ( ) 


भारत का राजपक्ष : अप्रैल 28,1080/ पावं 9,1811 
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- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A1 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


स्थानान्तरण के आधार 
पर या फेन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकारियों में से 
जो नियमित आधार पर 
मश पद धारण कर रहे 
हैं, या जिन्होंने 2000 
3500रुपये वेतनमान 
वाले या समतुल्य पदो 
पर 2 वर्षनियमित सेवा 
की है, या जिन्होंने 1840 
2900 रुपये के वेतन 
माम बाले या समतुल्य 
पदों पर वर्ष नियमित 
सेवा की है मौर जिनके 
पास भारत के नियंत्रक 
महालेखा परीक्षक द्वारा 
पप से संलग्न व्यक्तियो 
पर विचार पारफे विनि 
श्चित की गई मईताएं 
और अनुभव है, में से 
की जाएगी । 


___ 10 


- 


+ 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ मही 


11 


12 


(1 ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 90 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक प्रशासनिक अधिकारी जिसने महायफ प्रशासनिक अधि 
फारी ( रेल ) / अनुभाग अधिकारी ( रेल ) के रूप में 5 वर्ष सम्मिलिप्त 
नियमित सेवा की है जिसमें क्षेत्र कार्यालय में कार्य करने का दो वर्ष 
का अनुभव भी शामिल है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसा लेखा अधिकारी लेखा परीक्षा अधिकारी या सहायक लेखा अधि 
कारी/लिखा परीक्षा अधिकारी जिन्होंने विभाग के किसी अन्य काडर 
निमंत्रण कार्यालय में या भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षा कार्यालय 
के अन्य खंड में या भारत सरकार के अधीन समस्प संगठन में सहायक 
लेखा अधिकारी / लखा परीक्षा अधिकारी और श्रमुभाग अधिकारी / 
अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) के रूप में 5 वर्ष 
सम्मलित नियमित सेवा की है । 

( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
गियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगटम /विभाग में इस मियुक्ति में ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार 
वाह पर पर प्रतिनियुक्ति गी गावधि है , साधारणतया सीन वर्ष 
से प्रषिक महीं होगी । 


- - 


- 
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14 


संभ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा पाल पक नहीं है । 


समूह म विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. महालेखाकार निदेशक ( क्षेत्र कार्यालय ) की पंक्ति का एक 

अधिकारी 
". निदेशक ( मुख्यालय ) को पंक्ति का दो अधिकारी 
टिप्पण : उममें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


. . . सदस्य 


. . . सदस्य 


1 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी 48 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( सिविल ) जिसमें डाक * कार्यभार के माधार रामूह ब राजपत्रित 
तार पौर रमा भी पर परिवर्तन किया गनुराशिवीय 
मामिल है । जा सकता है । 


2373- 75-3200 33 प्रति लागू नहीं होता 
६ . रो . -100- सत बया 
3500 रूपये तारा पौर 

66- प्रति 
सात प्रथयन 
द्वारा 


टिप्पण : - जहा भारत के निर्यक्षक महासषा परीक्षक को यह राय है कि ऐसा करना समीचीन पोर मावश्यक है सो वह पावेश द्वारा प्रार ऐसे कारणों से जो 

लेखपड किए जाएंगे, उनमें से 10 प्रतिशत से अनधिक पदों को काबर माप घोषित कर सकता है । 
ऐसे काडर बाम पदों पर नियुक्ति स्तम्भ 12 के अधीन चयन के क्षेत्र से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार पर या केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं, या जिन्होंने 2000- 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 2 वर्ष 
नियमित सेवा की है, या जिन्होंने 1640- 2000 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनमें पाम भारत 
के नियंत्रक महालेखा परीक्षक द्वारा पर से संलग्न व्यक्तियों पर विचार करके विनिचित्त की गई प्रहंताएं और अनुभव है, में से की जाएगी । 


10 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 10 प्रतिशत प्रोग्नति द्वारा जिमफेन हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर. 

स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 90 प्रसिमत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोग्मति : 
ऐसा सहायक प्रसासनिक अधिकारी जिसने सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
(सिविल ) / मनुभाग अधिकारी (सिविल ) के रूप में 5 वर्ष सम्मिसिप्त 
नियमित सेवा की है जिसमें क्षेत्र कार्यालय में कार्य करने का दो वर्ष 
का अनुभव भी शामिल है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 
ऐसा सेवा अधिकारी/लेखा परीक्षा अधिकारी या सहायक लेखा भधि 
कारी/ मेषा परीक्षा अधिकारी जिन्होंने विभाग के विसी अन्य का हर 
नियंत्रण कार्यालय में या भारत के मियंक्षक - महा देखा परक्षा कार्यालय 
मम्य बर में या भारत सरकार के अधीन समस्प संगठन में सहायक 
सेवा अधिकारी/ लेखा परीक्षा अधिकारी और मनु भाग EिR री / 
अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) के रूप वर्ष सम्मिलित नियमित 
सेवा की है । 
( फोटर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोम्मति को सीधा 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के इस या 
किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियूक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य काडर वाहूय पद पर प्रतिनियमित की अवधि है, साधारणतया 
तोम वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


1 


" 


KA IIMarati )1, 


भारत का रापपोख . 29, 103BARD1914 
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- . .- - - - - - - - -- - - -- -- -- - - -- . 


मेष लोक सेवा प्रा योग से परामर्ण करना प्रावण्यक नहीं है । 


ममूह ब विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . महालेखाकार निवेशक ( भेन कार्यालय ) की पंक्ति का एक 

अधिकारी 
2. निदेशक ( म ख्यालय ) की पंक्ति के दो अधिकारी . . . सदस्य 
टिप्पण : उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


. सदस्य 


- - 


- 


- - - - - -- - - .. 


- - - 


- - -- - 


- 


- - 


3 


- -- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. सहायक 20 * ( 1989) सधारण केन्द्रीय सेवा 
प्रशसनिक पधि - *कर्यभार के समूह राजपत्रित 
कारी ( वाणिज्यिक ) प्राधार पर परि - अनुसचिनीय 

वर्तनकिया जा 
सकता है । 


2000- 60 - 2300- अपयन 
द , रा . - 75 
3200 रुपये 


टिप्पण : - - जहां भारत के नियंत्रक -- महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना समीचीन और पावश्यक है तो वह प्रवेश द्वारा और ऐसे कारणों से जो 

लेखबर किए जाएंगे, उनमें से 10 प्रतिशत से अनधिक पदों को काडर वाहय घोषित कर सकता है । 


ऐसे कार ब हय पदों पर नियुक्ति स्तम्भ 12 के अधीन चयन के क्षेत्र से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के अधार पर या केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्रधि 
कारियों में से जो नियमित प्राधार पर सवृश पद धारण कर रहे हैं या जिन्होंने 1840 - 2000 रुपये वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है या जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए के सनम म वासे या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास भारत के नियंत्रक -महालेखा 
परीक्षक द्वारा पद से संलग्न कर्तग्यों पर विचार करके विनिश्चित की गई पहत ए मोर अनुभव है, में से की जाएगी । 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


12 


(1 ) 10 प्रतिशत मति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( it ) 90 प्रतिगत रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


प्रोम्मति : 
ऐसा मनुभाग अधिकारी जिसमे अमुभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा 

( पाणिज्यिक ) में अहता प्राप्त की है और जिसने अस श्रेणी 
में तीन वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें क्षेस कार्यालय में कार्य करने 

का दो वर्ष का अनुभव भी शामिल है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसा सहायक लेखा अधिकारीलिखा परीक्षा अधिकारी या अनुभाग 
अधिकारी/अमुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) जिन्होंने विभाग में किसी 
अन्य फार नियंत्रण कार्यालय में या भारत के नियंत्रण महालेखा 
परीक्षक के कार्यालय के प्रम्य संर में या भारत सरकार के अधीन 
समरूप संगठन में अनुभाग अविकारी / अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) 

के रूप में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोम्मति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यनिस प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विवार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अग्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी मम्म 
कार वाल पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया नीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


1038 
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- 


. - - - . 


मेष लोक भेवा आयोग से परामर्ग करना भाषपक नहीं है । 


13 
- -- -- -- --- - - . . .- - - - - --- - --- - - - - - - - - - 
गमाह विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . गालेलाकार/ भदेशक (ोष कायलिय ) की 

एक अधिकारी 
2. निवेशक ( मुख्यालय ) की पंक्ति के दो अधिकारी 
टिप्पण : उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


का 


सदस्य 


1 


567 


अचयन 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


5. सहायक प्रशासनिक 13 ( 1989) साधारण केमीय सेवा 2000- 60- 2300 
अधिकारी ( रेल ) * कार्यभार के माधार पर समूह ब राजपवित द . रो . - 75- 3200 रपए 

परिवर्तन किया जा सकता अनमुमचिवीय 


टिप्पण:----जहां भारत के नियंत्रक - -महालेखा परीक्षक की यह राय है कि ऐसा करना समीचीन और आवश्यक है तो यह आदेश पारा और 

ऐसे कारणों से जो लेखाबद्ध किए जाएंगे , उनमें से 10 प्रतिशत से अमधिक पदों को काडर बाह्य घोषित कर सकता है । 
ऐसे कायर बाल पदों पर नियुक्ति , स्तम्भ 12 के क्षेत्र से प्रतिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण के आधार पर या केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से जो नियमित माघार पर सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतममान वाले या समतुल्य पदों पर सीन वर्ष 
नियमित सेवा की है या जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रुपए बेतमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास 
भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक द्वारा पद से संलग्न कर्तव्यों पर विचार करके विनिश्चत की गई अईताएं और अनुभव है में की 
जाएगी । 


8 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


-- 


12 


( i ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ii ) 90 प्रतिणन प्रतिनियुपिन पर स्थानारसरण प्राग 


० प्रतिवात लोकनि हात जिलो 


प्रोप्रति 
ऐसे अनुभाग अधिकारी जिन्होंने अनुभाग अधिकारी श्रेणी परीक्षा ( रेल ) 
में पहता प्राप्त की है और उन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है जिसके अंतर्गत क्षेत्र कार्यालय में कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव भी 

शामिल है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे सहायक लेखा अधिकारी / लेखा परीक्षा अधिकारी या अनुभाग अधिकारी/ अनुभाग 

अधिकारी (लेखा परीक्षा ) जिन्होंने पिभाग के किसी अन्य काडर नियंत्रक 
कार्यालय में या भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक के कार्यालय के अन्य 
मंड में या भारत सरकार के अधीन समय संगठन के अनुभाग अधिकारी/ 
अनुभाग अधिकारी ( लेखा परीक्षा ) के रूप में सीन वर्ष नियमित 
गेषा फी है ( फीवर प्रवर्ग ने ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रीति की 
मीधे पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विकार किए जाने के 

पास नहीं होगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्राग्नित छारा नियुक्ति के 
लिए विचार मिए जाने के पास नहीं होगें प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसमें 
अंतर्गत कनीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काउर पाल्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


[ भाग II-- 


3(i)] 


भारत का राजपत्र : भप्रेल 29, 1989/ पेशाख 9,19-11 
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13 


___ - - - 


- - --- - - 
समूह ब विभागीय पोखति समिति : 
1. महालेखाकार/निदेशक ( क्षेत्र कार्यालय ) की पंक्ति का एक अधिकारी - सदस्य 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्ष करना मावश्यक नहीं है । 


2. निदेशक ( मुण्यालय ) की पंक्ति का दो अधिकारी सदस्य 

टिप्पण: - - उनमें ज्येष्टतम प्रध्या होगा । 


2 


- 


- - - - - - -- - --- - 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. सहायक प्रशासनिक 115 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 - 

अधिकारी सिपिल * कार्यभार के आधार पर समूह ख राणपवित ६०रो०-75- 3200 रु . 
(जिसके अंतर्गत डाक परिवर्तन किया जा सकता अमनुसभिधीय 
भोर तार तथा रक्षा भी है ) है । 
टिप्पण:- - जहां भारत के नियंत्रक - - महालेखा परीक्षक 

की यह राय है कि ऐसा करना समीचीन और मावश्यक 
है तो वह प्रादेश वारा पौर ऐसे कारणों से जो लेखमय 
किए जाएंगे उनमें से 10 प्रतिशत से अधिक 
पदों को फाउर बाहय घोषित कर सकता है । 


ऐसे काडर माहय पदों पर नियुक्ति , स्तंभ 12 के अधीन 
पयन के क्षेत्र से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण में प्राधार पर या केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो नियमित आधार पर सदृश 
पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1640- 2900 रुपए वेतनमान 
माले या समतुल्य पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने 
1400- 2300/ 2600 रुपये वेतमनान वाले या समतुल्य पर्वो पर 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास भारत के नियंत्रक महाले खा 
परीक्षक द्वारा पद से संगलम कसम्यों पर विचार करके विनिश्चित 
की गई अर्हताएं और अनुभव है में से जो जाएगी 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


11 


12 


( i ) 10 प्रतिशत प्रोन्नति धारा, जिसके न हो सकने पर प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ii ) 90 प्रतिमात प्रतिनियुक्ति पर स्थानारतरण 

द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसे अनुभाग अधिकारी जिम्होंने पाणिज्यिक और रेल से भिन्न अनुभाग अधिकारी 
श्रेणी परीक्षा में महता प्राप्त की है और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है जिसके अंतर्गत फील्ड कार्यालय में कार्य करने का 

वर्ष का अनुभव भी है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे सहायक लेखा अधिकारी/लखा परीक्षा अधिकारी पा अनुभाग अधिकारी/ भनुभाग 

अधिकारी (लेखा परीक्षा )जिन्होंने विभाग के किसी अन्य कावर नियंत्रक कार्यालय 
में पा भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक के कार्यालय के किसी अन्य खेर 
में या भारत सरकार के अधीन समरूप संगठन के अनुभाग अधिकारी/प्रमुभाग 
प्रधिकारी (लेखा परीक्षा ) के रूप में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


998 01/89 - 2 
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11 


12 


( कीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्नि 
पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगें । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियमित की अवधि जिमके 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार माह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श बारना पाणायक नहीं है । 


समूह " ब विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. महालेखाकार /निदेशक ( क्षेत्र कार्यालय ) 

की पमित का एक अधिमारी - - सस्प 
2. निदेशक मुख्यालय की पंक्ति के दो अधिकारी - - मदम्य 

टिप्पण: उनमें से ज्येष्ठतम अध्यक्ष होगा । 


8 


7 


7. निजी सचिष 


चपन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* ( 1989 ) साधारण केन्छीय सेवा 2000-60-2300. 
*कार्यभार के आधार समह " " राजपत्रित ६०रो०- 75-3200 
पर परिवर्तन किया अनुमधिगीय 100- 3500 पर 

जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


( i ) 75 प्रतितशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर 

प्रतिभिमुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुकिा पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसा ज्येष्ठ ययक्तिक सहायक जिमने 2 वर्ष नियमित सेवा की है और 

जिसकी आणमिपि में 100 सम्म प्रति मिनट की गति है । 
टिप्पण: 
- ऐमे ज्येष्ठ कविता महायकों को अपेक्षा गति साग नहीं होगी जो 1 सितम्बर, 1990 

के अंत तक प्रोप्नति के लिए अन्यथा उपयुमन पाए गए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
फोल्ड फार्यासयों . क ऐसे ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में 
वर्ष नियमित सेवा की है और जिनकी प्रालिपि में 100 गारद प्रति मिनट 
की गति है या मेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो नियमित प्राधार 
पर सवृश पद धारण करते हैं और जिनकी प्राशुलिपि में 100 शम्य प्रति 

मिनट की गनि है । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति पी सीधे पमिन में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोप्रति बार नियुक्ति 
के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिनके मंतर्गत मन्दी , मरनार गो उसी या च मंगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाह, स पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणमया तीन वर्ष से मधिक नहीं होगी । ) 


1 


0 


[ भाग 1 - खंड, 3( 1 )] 


भारत का यणपक्ष : अप्रैल 29, 1989 / गाव 8,1911 . 
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संघ लोक सेषा भायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


सम ह व विभागीय प्रीनति गमिति: 
( i) भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षक के कार्यालय का प्रशासन नः 
. भारसाधक निदेशक फी पंमित का एक अधिकारी - - मदस्य 
( ii ) भव मन्या ( 1 ) में वर्णित कार्यालय से नि भारत के 

नियंत्रक महाले या परीक्षक के कार्यालय निदेशक की पंक्ति का 

एक अधिकारी - - मवस्म 
(iii ) फील्ड कार्यालय से निवेशम की पमिन का एक अधिकारी - - मदस्य 


टिप्पणः उनमें से ज्येष्ठसम अध्यक्ष होगा 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


8. ज्येर यमिक 
सहायक 


2000- 60- 2300 - 
द . . .75-3200 


__ 13 * साधारण केन्द्रीय मेषा 
( 1989 ) समह " " राजपत्रित 
कार्यमार के अनुसचिवीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


म 


11 


12 


( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति का । जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
{ 2 ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसे मैयक्तिक सहायक जिन्होंने 1400- 2600 रु. की श्रेणी में 7 वर्ष 

नियमित सेना की है और जिनकी आशुलिपि में 100 शब्द प्रति 

मिनट की पति है । 
दिपण : ऐसे बयक्तिक मायकों की अपेक्षा गति लागू नही होगी जो 

1 सितस्वर , 1990 के अंत तक प्रोन्नति के लिए अन्यया उपयुक्त 
. पाए गए हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के एमे अधिकारी : 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं और जिनकी 

प्रागुलिपि में 100 राम प्रति मिनट की गति है या 
( 2) ऐसे प्रबंधक (टंकण पूल ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए बेसनमान 
में 2 वर्ष नियमित सेवा की है या जिन्होंने प्रयंधक (टंकण पूल ) 
( 1640 -2900 रु . ) और वैयक्तिक सहायक ( 1400- 2300 रु . ) 
के रूप में कुल मिलाकर 7 वर्ष नियमित सेवा की है और जिनकी 

पाशुलिपि में 100 शन्न प्रति मिनट की गति है । 
( 3) ऐसे व्यगिसक सहायक , जिन्होंने 1400- 2300 रु , पेसनमाम पाल 

पदों पर 7 पर्ने नियमित सेवा की है और जिनकी प्रालिपि में 
100 रन प्रति मिनट की गनि है । 


- - 


- . . 
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( फीडर प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
भोति धारा निमुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत मन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारितकिसी मन्य काडर बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह " ब विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) भारत के नियंवफ -महालेखापरीक्षक के कार्यालय का प्रशासन के सारसाधक 

निदेशक की पंक्ति का एक अधिकारी - सवस्य 
( 2 ) म सं . ( 1 ) में गणित कार्यालय से मित्र भारत के नियंबक -महा . 

लेखापरीक्षक के कार्यालय के मिवेणक की पंक्ति मा एक भधिकारी 


( 3 ) फील्ड कार्यालय से मिले शक की पंक्ति का एक अधिकारी -- सपस्य 
टिप्पण : उनमें से ज्येष्टतम अध्यक्ष होगा । 


9. पुस्तकालयाध्यक्ष 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " " राजपत्रित 
अनुसपिवीय 


2000- 80-2300- 
द . गे . -75-3200 
100- 3800 रु . 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सफता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
भारतीय लेखा परीक्षा घोर लेखा विभागों/ केन्द्रीय सरकार के ऐसे 

मधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माघार पर सदृश पर धारण करते हैं या 
( 2) जिम्होंने 1640- 2900 १ . वेतनमान वाले या समसुध्य पदों पर 

उपर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 1400- 2300/ 2800 रु . वतममान वाले या समतुल्य पप 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मा संस्थान से पुस्ताकलय 
निजाम में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 


{ TT II- 
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( 3 ) पुस्तकालय में कार्य करने का 3 वर्ष का अनुभव । ऐसे 
व्यक्तियों को अधिमानता दी जाएगी जिन्हें पर्यवेक्षी हैसियत में 

प्रलेखन यार्य में अनुसंधान कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुमिस की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार बाट पद पर प्रतिनियुक्ति की भवधि ई, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- . - . _ - - - - - - 


13 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


- 


- 


(910800- 12018/ 12/ 88-Cool] 
श्री . त्यागेशवरन , प्रवर सचिष 

- - - - - - 
(b ) who having a spouse living, bas entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


- - 


- 


- 


- 


shall be eligible for appointment to the said post : 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, tho 17th April, 1989 . 
G . S. R . 293. — In exercise of the powers conferred by clause 
(5 ) of tho article 148 of the Constitution , the Presidont, after 
consultation with tho Cordptroller and Auditor General of 
India, horoby makes the following rules to rogulate the picthod 
of recruitment to various Group B posts in the Offico of the 
Comptroller and Auditor General of India, New Delhi, 
Damely 3 

1, Short tito and commencement. - (1) These rules may bo 
callod tho Indian Audit and Accounts Departmeat (Head 
quartorg Offico ) (Group B ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their pub 
lication in tho Official Gazette . 


Provided that the Comptrollor and Auditor General uf 
India , may, if satisfied that such marriage is perinissible under 
tho personal law applicable to such a persua and tho other 
party to the marriage and that thero aro other grounds for 
60 doing, exempt any person from the operation of this 
Tulo . 


5, Power to relax . - Whero the Comptroller aud Auditor 
General of India is of the opinion that it is expediont or 
necessary so to do, he may , by order , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Servico Commission , relax any of the provisions of those rules 
with respect to any class or category of person8. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, che Scheduled Tribcs, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord . 
ance with the orders issued by the Government of ladin from 
time to timo in this regard as applicable to persons employed 
in the Indian Audit and Accounts Departmont, 


2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specificd in column . ( 2 ) 
to (4 ) of tho Schedulo annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, ctc. 
The method of recruitment, Ago limit, qualifications and other 
matters relating to the skid posts shall be as specificd ip 
columns ( 5) to (14 ) of tho said Schedule . 
4 . Disqualifications. - No porsop , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living ; or 


7. Repeal. - - The Indian Audit and Accounts Department 
(Administrative Officers , Assistant Accounts Officers and Assis 
mnt Audit Officers) Recruitment Rules, 1964 aro hereby re 
poaled in so far as recruitment in Headquartorg Office of the 
Indian Audit and Accounts Department to the post of Admi 
nistrative Officers is concerned provided that such repeal shall 
not affect anything donc or action taken under tho said rules, 
before such ropoal. 


SCHEDULE 
Classification Scale of pay 


Name of the Post 


Number ofposts 


Age limit for direct 
recruits. 


Whcther Whether 
seloction benefit of 
postor nyn - added years 
Selection ofservice 
Post 

admissible 
under rule 30 
ufthc CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


13 * 


1 . Administrative 

Offcer (Comracrcial) (1989 ) 


NA . 


N . A . 


Getheral Central Rs. 2375- 75 . 
Service Group B 3200 -EB - 100 . 
Gazetted Non ; 3500 . 
Ministerial 


33.113 % by 

selection 
and 66 -2 / 3 % 
by non -selection 


* subject to variation 
dependeAt on workload , 
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. 2 

- - - - - - - - 
Note : 
Where the Comptroller and Audi 
tor-General of India is of the 
opinion that it is expedien ! Or 
necessary to do so . he may by 
order and for reasons to be re . 
corded in writing declare met 
in re thun 10 % of these posts as 
excadre . Appointment to such 
ex - cadis post will be made on 
transfer ou dopulation basis from 
the field of selection under column 
12 or from officers of the Central 
Government holding analogous 
posts on regular basis , or with 2 
years regular service in posts 
in the scale of Rs. 2000 -3500 or 
cquivalent; orwith 5 years rcgular 
service in posts in the sclae of 
Rs. 1640 -2700 or equivalent; und 
possessing the qualifications and 
experience as decided by CAG 
considering the duties attached to 
The post . 


L 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


W 
- - 


L 
- 


- 

- 


- - 
- - 


- 
- - - 


- - 
- 


- - - 
- - - - - 


- 


, 


- - 


- 


Educationaland other 
qualificationsrequired for 
direct recruits 


Wh - therage ajleducational 
qualifications prescribed for 
Qirect recruits willa pplyinthe 
cas : of promotes 


Period of probation Mathod of rectt, whether by direct rccft . 
if any 

or by promotion or by deputation ) 
transfer & percentage of the yaca fcics 
to be filled by various methods 


8 


9 


10 


- 


N 


VEL 


N . A . 


NA, 


Nil 


(i) 10 % by promotion failing which by 

transfer on deputation ; and 
(ii) 90 % by transfer on deputati n . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - 

- - - 
to case ofrectt . by promotion /deputation /transfer, 
rade : from whi : 17911 tiond - pitation /transfer to 
be made . 


- 
If a departmental promotion committcc 
exists , wliat is its composition . 


Circumstonces in which 
U .PS. C . is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


14 


- - - - - - - - - - - - - - . . . -- 
PROMOTION : 

Group B P : partm “ntal Promotion Con - Consultation with the Ursc 
Assista t Administrative Officer with 5 years of com - mittce : 

not necessary 
bined regular service is Assistant Administrative J . An Officer of the tank of Accountant 
Officer (Comn : rcial)/Section Oflcer (Commercial) General Director ( Field Offlces ) - Mtmbir 
inclu - ling 2 years experience of working in Neld office . 2 . Two officers of the rank of Director 

(Headquarters) - Members . 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

Note : Senior most of them will be the Chairman . 
Accounts Offiers/Audit Officers or Assisiant Accounts 
Officers /Audit Op- ers with 5 years combined rc 
cular service as Assistant Accounts Officers /Audit 
Oficer and Suction Officer /Section Officer (Audit ) 
in any other cadre controlling office in the di parimun 
or other wings of the office of the Comptroller and 
Autitor General of India or similar orga qisations 
under Government of India , 
The departmental officers in the feeder category who 
2rcinthe dircctline of promotion willnot be eligible 
for consid : ration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
volyidcration for appointment by promotion , Porica 
of dopitation including the period of deputation 
in another ex -cadro post held inmediately preceding 
this appointment in the sum or som : ither orga 
nisation /d purlin |1t vi nu Conira ) Government 
Sliallordinarily got exced 1 yaray) . 


Carr. II 


311) ] 
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- - - - 


NA. 


- - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - -- - - 
2. Administrative 4* (1989 ) 

GeneralConial Rs. 2375 - 75 -3200 - 33 -1 /3 % by N . A . 
Oficer (Railviys ) 

Survice Group D [ B -100 - 3600. Yukatil nond 
Gazette Non 

66- 1/3 by 
Ministerial. 

My selection 
* Subject to variation 

dependent on workload. 
Note : 
Where the Comptroller and Audi 

tor Gencral of India is of the 
opinion that it is expedient or 
necessary to do so , he may by 
order and for reasons to re 
corded in writing declare not 
more than 10 % of thsec posts as 
er- cadre . Appointment to such 
ex - cadre post will be made on 
transfer on deputation basis from 
the field of selection under 
column 12 or from officers of the 
Central Government holding 
analogous posts on regular 
basis ; or with 2 years regular 
gcivice in posts in the scale of 
Rs. 2000 -3500 or equivalent ; or 
with 5 years regular service in 
posts in the scale of Rs. 1640 
2900 or equivalent ; and possessing 
the qualifications and experience 
as decided by CAG considering 
the duties attached to the post . 

- - - - 

- - - - 


- - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - - 


- - ALV 


- - - 
10 


N . A . 


N . A . 


Nil 


(1) 10 % by proni tion failing which by 

transfer on deputation . 
(ii ) 90 % by transfer on doputation . 


12 


13 


14 


PROMOTION : 

Group - B Departm : ntal Promrition Cum . Consultation with the UPSC 
Assistant Administrative Officer with 5 years of com - miltce 

not necessary . 
bid , d regular service as Assistant Administrative 1 . An officer of the rank of Accountant 
Oficer (Railways )/Section Oncer (Railways ) includ - General/Director ( Field Offices )- Member 
ing 2 yvars experieuce working in the field offices. 2. Two officers of the rank of Director 

(Headquarters) — Members 
TRANSFER ON DEPUTATION 

Note : Seniormost of them will be the Chairman , 
AcoountsOccrs/Audit Officers or Agsistant Accounts 

Oncers /AuditOfficers with 5 ycars combined regular 
service as Assistant Accounts Officer /Audit Officer 
and Syction Olicer/Section Officer (Audit ) in any 
other cadre controlling office in the department or 
other wings of the office of the Comptroller and 
Auditor General of India or similar organisations 

under Government of India . 
( The departm :ntal officers in the feeder category who 

arc in the direct line of promotion will not be 
cligible for consideration for appointment of depu 
tation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for a ppointment by pro 
molion . Period of deputation including the period 
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of leputation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointmrnt in the sameor some 
other organisation department of the Central Go 
Vernment shall ordinarily nterceed ? years ). 

- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- -- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


YAYA 


N . A . 


NA , 


-- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

3 
- - - - - - - - - - - - - 
3 . Alministrative 

464 ( 1989) General Control Rs. 2375. 75-3200 - 33-1 /3 % by 
Omer ( Civil) including 

Service Group B EB -100 - 3500 selectionand 
Post and Telegraph 

Gazcticd Non 

66 -273 % by 
and Defcncc 

Ministeria ) 

non -sclectica 
* subjectto variation 

dep adenton workload . 
Note : 
Whirothie Comptrollerond Audi 
tor General of India is of the 
opinion that it is expedient or 
necessary to do so , he may by 
order and for reasons to be re 
corded in writing declare not 
more than 10 % of these posts 
as ex - cadrc . Apprinimcat to such 
ex -cadre post will be made on 
transfer on deputation basis from 
the filed u fsclection under colunia 
12 or from officers of the Central 
Government holding analogous 
posts on icgulur basis ; or with 2 
years regular service in posts in 
the scale of Rs. 2000 - 3500 orcqui 
valent ; or with 5 years regular 
service iu posts in the scale of 
Rs. 1640 -2900 or equivalent; and 
possessing the qualifications and 
experience as decided by CAG 
considering the duties attached 
to thc post . 


-. - - . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 

N . A . 


N . A . 


Nil 


(i) 10 % by prom tion failing which by transfer 

on deputation. 
( ii) 90 % by transfer on deputation ! 


12 


13 


14 


UU 


PROMOTION : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the UPSC 
Assistant Administrative Officer with 3 years of con - Committec : 

not necessary . 
Tiped recirlar service as Assistant Administrative I . An Officer of the rank of Accountant 

( C ) /52ction of cr (Civil) iacluling 2 GeneralDircctor (Field Offices ) Mumber 
years experience ofworking in field office. 

2 . Two oficers of the rank of Dirtctar 

(Headquarters ) - Members 
TRANSFER ONDEPUTATION : 

Note : Seniormost of them will be the Chairman . 
Accounts Officers /Audit Omcots or Assistant Accounts 
Officers /Audit Officers with 5 years combined regu 
lar service 9 Assistant Accounts Officers /Audit 
Oficer anil Ssction Officer/Section Officer (Audit) 
in any othercadre controlling office in the department 
oroth ; r wings of the oficeinth departmºotorcther 
wings of the office of the Comptrollet and Auditor 
Gensral of India or similar organisations under 
Governmentof India , 


[ 


II- 


E 3 ( ) ] 


TO 4T 11477 : 


29 ,1989 


a 9 , 1911 
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( The departm : ntal officers in the feedor category who 

are in th : directline of promtion willgot be eligible 
for consideration for appointment on deputation , 
Similarly , depuišti nists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of leputation including the period of depu 
tation in another cx- cadre post held immcditely 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central Go 
vuramint shall ordinarily not excccd 3 years ). 


- . 


I 


-- - 


3 


Non -sclectic 


NA . 


NA . 


4 . Assistant Adminis - 20 * General Central Rs. 2000 60 - 
tretive Officer ( 1989 ) Service Group 2300 -EB - 75 . 
C mm rcial) * Subj : ct to B Gazetted , 3200 . 

variation Non Ministerial . 

dependent 

on workload . 
Note : 
Where th + Comptroller and Auditor General of 

India is of the opinion that it is expedient or 
nocessary to do so , he may by orderand for reasons 
to be recorded in writing declare not more than 
10 % of those posts as ox -cadre . The appointment 
to such ex- cadie posts will be made on transfer on 
doputation basis from the fileld of selection under 
Column 12 or from officers of tho Central Go 
Vernment holding analogous posts on a regular 
basis ; or with 3 years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; or with 
8 years regular service in posts in the scale of Rs. 
1400 -2300 /2600 or equivalent ; and possessing 
qualifications and experience as decided by CAG 
considering the duties attached to the post . 


- - 


- 


- 


9 


10 


N . A , 


N . A . 


2 yea s , 


(i) 10 % by promotion failing 

which by transfer on 

deputation . 
( ii ) 90 % by transfer on 

doputation . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Consultation with the Union 

Public Service Commis . 
ssion not necessary . 


Promotion : 
Saction of zers whyhive qualified in Szction om ors 

Grade Examinations (Commercial) and have 3 
years of regular service in the grade including 2 

yoars experience of working in a field ofiice . 
Transfer on Deputution : 
Agsistant Accounts Off cers/Audit Officers or Section 

Oficers /Section Officers (Audit) with 3 years 
regular service as $ :ction Officer/ Section Officer 
( Aulit) in any other cadro coAtrolling office of the 
department of other wings of the office of the 
Comptroller and AuditorGeneral of India or 

similar organisations under Government of India . 
998 G1/89 -3 


Group — B Departmental Promotion 

Committee : 
1. Ano Mcer of the rank ofAccountant 
GeneralDirector (Field Officer ) 

- Member 
2 . Two officers of the rank of Director 

(Headquarters) - Members : 
Noto : Senior most of thçat will be the 

Chairman , 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 
( the departmentalofficers in the feeder category WILO 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible forconsideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputatlonists shall not 
bu eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held 
jinn : diately precedior this appointment in the 
same or som ; other organisation department of 
th : Central Government shall ordinarily notexceed 
3 years .) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NA. 


N . A . 


- - - 

5 
- - - - - - - - - - 
5. Assistadt 

13 * 

General Central Rs. 2000-60) . Non -Selection 
Administrative (1989) Service Group 2300 - EB .75. 
Officer 

* Subject to B Gazt tred , 3200 . 
( Railways ) variation Nin -Ministeria ). 

dependent on 

workload. 
Note : Where the Comptroller and Auditor General 

of India is of the opinion that it is expedient or 
nccessary to do so , he may by order and for 
reasonsto be recorded in writing dcclare no more 
than 10 % of thcsc posts as ex - cidre . The 
appointmnt to such ex - cadre post will be 
mide on transferon deputation basis from the ficld 
of selection under column 12 on from officers of 
th : Central Government hiding analogous posts 
on a regular basis ; or with 3 years regular servico 
in posts in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent; 
or with 8 ycars regular service in posts in the scale 
of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalentand possessing 
the qualifications and cxpcricnccy decided by 
CAG considering tho duties attached to the post . 


- 


10 


11 


N . A . 


N . A , 


2 years . 


(i) 10 % by promotion failing 

which by transfer on 

deputation 
( ii ) 90 % by transfer on 

deputation . 


13 


14 


N 


1 


- 


- 


- 


Consultation with the UPSC 

not necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Suction Officers who have qualified in Scction Officers Committee : 

Grade Examination (Railways ) and have 3 years 1. An Officer of the rank of Accountant 
of regular service in the grade including 2 years General Director (Field Officers) 
experiende of working in a field office . 

- Member 
Transfer on Deputation : 

. Two oficers of the rank of Director 
Assistant Accounts Ofcer/Audit Oficers or S :ction . (Headquarters) - Members 

Officers /S :ction Officer (Audit ) with 3 yours or Noto : Senior most of them will be the 
regular service as Section Ofico Section Officer Chairman 
(Audit ) in any other cadre controlling office of the 
department or other wings of the office of the 
Comptroller and Auditor General of India or 

similar organisation under Governmeni of India , 
( The departmental officers in the fecder category who 

are in the direct line of promotion will not be 
· eligible for considoration for a ppointment on 


SI 


WTTTT1967 : 9 * 28, 1980 /Amre 9, 1911 
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[HCT IL- T3(1) ] 
- - - - - - - - - 

12 


- 


- - - -- - - -- - 


- - 


- - 


SE 


13 


- 


- - 


- 


deputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre post 
held inncdintcly precedin thisappointmcntinthe 
the same or som : other organisation /dcpailmchi 
of thc Central Governncnt shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


- 


- - 


.-- -- - 


- 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- I - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Non - Selection 


N . A . 


N . A . 


- - - - - - - - - - - - 
6 . Assistant 

Administrative 
Officer (Civil) 
(includes Post 
and Telegraph 
and Defence ) . 


2 
- -- - - - - - - - 

115 * 
( 1989 ) 
* Subject 
to vaii. 
ation dcpcl 
dent on 
workloud. 


General Central Rs. 2000 -60 . 
Service Group 2300 -EB - 75 
B Gazetted , 3200 . 
Non -Ministerial, 


Noto : 
Where th : Comproller and Auditor Gonoral of 

India , is of tho opinion that it is cxpedient or 
necessary to do so ,he may by orderaad for reasons 
to be recorded in writing declarc bot more than 
10 % of these posts as ex -cadre . Appointment so 
such ci - cadre post will be nado on tiansfer on 
deputation basis from the field of selection under 
colunia 12 or from officcre of the CentralGovern . 
in :nt holding analogous posts on a regular basis ; 
or with 3 years regular service in posts in the scale 
of Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; or with 8 years 
regular service in posts in the scale of Rs. 1400 
2.300 /2600 or equivalent; and possessing the quali 
fications and experience as decided by CAG coasi 
dering the cuites attached to the post . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


. . 


. 


- 


. 


. 


. . . 


, 


N . A . 


NA. 


- - - - - -- - - - - , - , . . - . - - - . . . - ... , 

. - - - 
10 

. . . - - - - - - . . . - - - - - - 
2 years 

( i) 10 % by piomotion failing 

which by transfer on 

deputation . 
( ii) 90 % by transfer on 

deputation . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


. 


. . 


- - 


- , - 


. - . 


. . 


. 


13 


- - - - - 


- . . - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


Consultation with the UPSC 
not necessary. 


- - - 
12 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - . - - . - . - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Suction Officers who have qualified in Section Officer s Committec . 

Grade Examination other than Commercial and 1. An Officer of the rank of Accountant 
Railways and have three years of regular service Gencral/Director (Field Offices ) 
in the grade including 2 years experience of 

-- -Member 
working in a field officc . 

2 . Two officers of the rank of Director 
Transfer on deputation ; 

. (Hcadquarters ) 

- -Member 
Assistant Accounts Officers/Audit Officers or Section Noto : Senior most of them will be the 

Officers/Section Oncer (Audit) with 3 years Chairman . 
regular service 29 Section Officer / Section Officer 
(Audit ) in any other cadre controlling office of the 
department or other wings of the Office of the 
Comptroller and Auditor General of India or 
similar organisations under Goverdnient of 
India . 
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12 


13 


14 


( The Departmental Officer in the feeder category who 

are in the aircct line of promotion will not bc 
eligible for consideration for appointmont on 
deputatlon . Similarly, deputationists shallnot be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . (Period of d -putation inlcuding tho 
period of deputationiqanothsr ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
sa moor someother organlsation/ department ofthe 
Contral Government shall ordinarily not exceed 
3 years .) 


- - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- -- 


-- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 . Private Secretary 


Selection 


N . A . 


NA . 


5 * 

General Central Rs. 2000 - 60 
1 (1989) Service Group 2300 -EB- 75 
* Subject to B Gazetted 3200 -100- 3500 . 
variation Ministerial, 
dependent on 
workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


- - - - - 
11 


NA . 


N . A . 


NIL 


(i) 75 % by promotion failing 

which by transfer i 

deputation , 
( ii) 25 % by transferoj] 

deputation . 


- - - 


- - 


- - -- 

- - 
- - - - - - - - - - - 


- - 


12 


13 


14 


Luu 


w 


Consultation with the UPSC 

not necessary . 


Promotion : 
Sonior Porsonal Assistant with 2 years regular service 

and speed of 100 WPM in Stenography. 
Note : 
The speed requirement is not applicable to Senior 

Personal Assistants who are otherwise found fit 
for promotion upto end of 1st day of September 

1990 . 
Transfer on deputation : 
Senior Personal Assistant of field offices with 2 years 

regular service in the grade and have a speed of 
100 WPM in stenography or officers of Central 
Goveromontholding analogous posts on a regular 
basis with a specd of 100 WPM in stenography . 
The departmental officer in the feeder category 
who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre post 
hela immediately priceding this appointment in 
th : same or some other organisation /department 
of the Cootral Government shall ordinarily not 
cxcced 3 years .) 


Group B Departmental Promotion 

Committee , 
(1) An officer of the rank of Director 

iocharge of Administration in the 
office of the Comptroller and Audl 

tor General of India - -Member 
( ii ) An Officer of the rank of Director 

in the office of the Comptroller and 
Auditor General of India other than 
the office mentioned in item No. (i). 

- Member 
( iii) An officer of the rank of Director 

from a field office - Member 
Note : Senior mos. of them wiill be the 

Chairman 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


4 


- - - - - - - 
5 

. 6 
- - - - - - - - - - . . . - . . - - - . - 
Non- Selection 

N . A . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


, 


. 


. 


8 . Sepior Personal 

Assistant 


- - - 
N . A . 


13+ General Central Rs . 2000 -60 
(1989 ) Service Group 2300 -EB -73 
* Subject to B Gazetted , 3200 . 
variation Ministeria ) . 
dependent 
on workload . 


[ATT II.- T 3 ( 1) ] 
5 - - - - 

SZIASS = = = 

8 
G - - - - - - - 

N .A . 


HTT <a 417 2T14 : 4 * * 29, 1989 /áore 9, 1911 
= - = - - - - - - -- 

10 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


N . A . 


2 years 


1051 
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11 
- - - - - - - - - - - - - - - 
(i) 73 % by promotion failing 

which by transfer on 

deputation . 
( ii ) 25 % by transter on 

deputation . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- - - 
- 


- - 
- 


- - - - 
- 


- 
- 


- - 
- - 


- - - 

- 


- - 

- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- . - 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Consultation with the Union 
Public Service Commission 

not necessary, 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
PersonalAssistants with 7 ysars regular service in the 

grade of Rs. 1400 -2600 and a speed of 100 WPM 

in stenography. 
Note : The speed requirement is not applicable 

to Personal Assistants who arc Otherwise found 
fit for promotion uplo end of first day of Sep 

tember , 1990. 
Transfc on Deputation : 
Olficers of the Central Government : 
(i) holding analogous posts on a regular basis with 

100 WPM speed instenography ; or 
( ii) Manager ( Typing Pool) with 2 years regular 

service in the scale of Rs. 1640 -2900 or with 7 
years combined servic : a ; Minis( Typing Pool) 
( R » , 1610 -2900 )and PersonalAssistant(Rs. 1400 

2300 ) and 100 WPM sp :ed in stenogiophy ; 
(iii ) Personal Assistant with 7 year s teulat service 

in posts in the scale of Rs. 1400 -2300 with 100 

WPM spied in stenography, 
The Departmental Officer in the feeder catcgory who 

ure in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appoiatment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
bo cligible for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation including the 
period of deputation in another ex -cadre posthold 
immediately preceding this appointment in the 
sam , or som : other organisation / department of 
Central Government shall ordinarily not cxcccd 
3 years ). 


Group B Departmental Promotion 

Committee : 
(1) An officer of the rank of Director in 

charge of Administration in the officc 
of tho Comptroller and Auditor 

General of India , --.Member 
( 2 ) An officer of the rank of Director in 

1h : Office of the Comptroller ind 
Auditor Guneral of India , other than 
the officer mentioned in item No . ( 1) 

- Member 
(3) Anofficer of the rank of Director from 
a field office 

- Member 
Note : Senior most of them will be the 

Chriman , 


+ 


- - 


- 


- 


- - 


1 


23 


5 


7 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 . Librusian 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


(1989 ) 


General Central Rs. 2000 -6 ()- 
Service Group 2300 -EB-75 
B Gazettcd 3200 - 100- 3500. 
Ministerial, 


* Subjcct 10 variation dcpendenton workload . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


L ULU 


10 


11 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


N . A . 


N . A . 


N . A . 


By tranfer on deputation . 


- 


- - - - 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


N . A . 


Consultation with the UPSC notnecessary 


Transfer on deputation : 
Oficers of the Indian Audit and Accounts 

Departments /Central Government . 
( a ) (i ) holding analogous posts on a regu 

lar basis ; Os 
(ii) with 3 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1610 - 2900 or 
equivalentior 


L 


- - 


- 


- 


- - 


[ PART II --SEC. 3(1) 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - --- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- -- - 


. . . 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - . - .. । -- - - - . - .. . 

(iii ) with 8years regular Service in posts 
___ in th :sale of Rs. 1400 - 2300/ 2600 

Or cquivalent ; 
( b ) possessing the following qualifications : 

(i) Master s degrec of a recognised 

University or equivalent. 
(ii) Degree or equivalent diplonia in 

library Science of a recognised 

Univrsity or Institute . 
( iii) 3 years expericnce of working in a 

Library . Preference will be given 10 
Those who have expericnce in Rc 
search in documentalion work in a 

Supervisory capacity , 
(Period ofdcputation including the xriod or 
deputation in another cx -endre rost held 
immediately preceding this appointment in 
the sa mc or some other organisation/ dc 
partment of the CentralGovernment shall 
ordinarily not exceed 3 yaars. ) 


[ F. No . A -12018/12/ 88- EG. I 
D . THYAGESWARAN, Under Secy. 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 मार्च, 1989 


मा . का . नि . - - - - - 291 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय एटलस और 
थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( वर्ग 3 और वर्ग 1 पद भर्ती ) नियम , 1960 को , उन बातों के सिवाय अधिकास करते हुए जिन्हे ऐसे अधिषमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठम , कलकत्ता में ज्येप्ट. निजी सहायक के पद पर प्रती की 
पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानभित्रण संगठन ( ज्येन्ट निजी महा यक ) कती निरम, 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संमया , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपासव मनसची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


१. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा और अन्य महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पदनि , प्रायु -सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बात होगी 
जो उम्त अनुमची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहना : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है . या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के धीम 
अनाज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द सकी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है , वहां यह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भारत , पादेश वार 
शिथिल कर मकेगी । 


6. ज्या वत्ति . इन नियमों की कोई बात, ऐसे पा रक्षणों, मा यु- सीमा में छूट और अन्य रिया यतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमा र अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के ध्याथिया 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


. 


1053 


[ भाग II-- खंड 3( 1)] 

- --- ----- - - -- - 


- - - - - 


- -- - - 


= 


--- - -- 


भारत का गजपन्न : अप्रैल 29, 198 ) शाम 9,19। । 
-- - - - --- ---- 

मनयपी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद 
प्रथवा 
प्रचयन पद 


सेया में जो गाए मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अषों का फायदा लिये प्राय - मीमा 
केन्द्रीय मिविल 
सेव । (पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30के 
के मधीन अनुमेय 
या है नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. . - - . .- - - - - .. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . 


- 


- 


- 


अपेष्टानिमी सहायक 


चयन 


लाग नहीं होता लग नहीं होता 


- - - - - - - -- - -- - ----- 

1 * मधारण केन्द्रीय मेवा 2000- 60- 2300 - 
( 1989 ) ममूह " " अराजपत्रित द गे .- 75-3 2010 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 

-100 . . -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - . - 


- - 


- - - 


। . 


-- - 


- - 


- --- -- -- 


परिवीक्षा की अवधि , याबाई हो 


मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पहलाएं 


मी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहिन प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- - - - .. .- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - -- 
नहीं 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- -- - - - - -- -- - - - - - - - --- - - - - - 

लागू नहीं होता । 


- - 


- - 


- - - -- - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुपिन /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी या प्रोमति धारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
___ की प्रतिशतता 

- - 
1I 


- - .- - . - . 


. 


- - -- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - -- - - . 


. . . 
12 
- - - - - 


- .. - . . . 


प्रोमति/ प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण 


- - - - - - - --- 
स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे आशुलिपिक -- -- 
( i ) जो नियमित प्राघार पर मवश पद धारण करने हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने ( 1640- 2900 म . ) वेतनमान या समतुल्य में :; वर्ष 

नियमित मेवा की है । 
( 2 ) 1640- 2900 रु . के वेतनमान के मे विभागीय पाएलिपिक 

श्रेणी 1, जिन्होंने प्रालिपिक श्रेणी 1 के कप में 2 वर्ष नियमित 
मेवा की है , के संबंध में माहरी व्यक्तियों में माथ विचार किया 
जाएगा और यदि उसका चयन कर लिया जाना है तो यह ज्येष्ट 
निजी महा यक के रूप में प्रोन्नत किया गया समझा जायेगा । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किसी अन्य 
मंगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि स धारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - - 


- 


- - 


। - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है मो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जायेगा 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- -- - - - 


- - 


- - - 


। 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - -- 


- - 


- - 


- 


-- -- - 


- - - - 


- . 


- - 


- 


- 


11 


. - . .. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - - . -. . . 


लाग नहीं होता 


. - -. 

मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 
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- - - . 

- - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- --- - - 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

4 . Disqualification . — No porson, - - 
(Department of Science and Technology ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 8th March , 1989 

a person having a spouso living, or 
G . S .R . 294 . - In exercise of the powers conferred by tho 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constituion, and in Riipersession 

tracted a marriage with any person , 
of the National Atlas Organisation ( Recruitment to class III shall he eligible for appointment to the said rost ; 
and class IV posts ) Rules , 1960 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby make the following rules regulating the 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
method of tecruitment to the post of Senior esowal Assis 

such marriage is permissible under the personal law applic 
tant in the National Atlas and Thematic Mapping Organisa 

able to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
tion , Calcutta , namely ; - - 

from the operation of this rulo . 
1 . ( 1 ) Short title and commencement . — These rules may be 
called the National Atlas And Thematic Mapping Organisa 

5. Power to relax,. - Where the Central Government is of 
tion ( Senior Personal Assistant ) Recruitment Rules , 1989. 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub by order , for reasons to be recorded in writing and in consul. 
lication in the Official Gazette . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 , Number of post , classication and scale of pay . The 

category of persons. 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
tions. The method of recruitment, age limit, qualifications 

servicemen and other special category of persons in accord 
and other matters relating to the said post shall be as speci 

ance with the orders issucd by the Central Government from 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 

- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- 
Nameof post No .of Classification Scale of pay Whether Whether hen fitofadded Age linit for cirect 
posts 

selection years of serviccadmissible ICCI 
postor under rule 30 of thc C . C . S . 
non selec - (Pension Rules ), 1972 
tion post 

- - - - - - - , . . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3 

4 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


Selection 


Not applicable 


Notarplicable 


Senior Personal 

Assistant 


1 
( 1989) 


General Central Rs, 2000 - 60 - 
Service , Group 2300 -EB - 75 
B , Gazetted , 3200 . 
Ministerin ) 


* Subject to variation dependenton workload , 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


TOV 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educational and other quolification 
required for direct recruits . 


-- - 


- - - 


- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


- - - - - - - 
Whcthcrage and educational Period of probation , Method of recruitment whether 
qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment Or by 
direct recruits will apply in the 

promotion Or by doputation / 
case of promotees 

transfer and percontage of the 
vacancies to be filled by various 

miothods. 
- - -- - - - - 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

Not applicable . Promotion / Transfer on de 

putation 
- - - - - 

- - - - 
- - 

- - 
Ifa Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
exists, what is its composition 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


No . 


- 
- 


-- 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 

- - 

- 
In case of recruitment by promotion / 
deputation /tranfer , grad « s from which pro - 
motion /deputation transfer to be made 
- - - - - - - - - 

12 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


13 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


, 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Consultation with the Union Public Ser 

vice Commission necessary , 


Promotion / Transfer on deputation from : 
(1 ) Stenographors of the Central Government 

(1) holding analogous posts on regular 

başis ; or 
(ii) with 2 years regular service in the 

scale of (Rs. 1640 - 2900 ) or cquiva 
lent ; 

- - - - . - - - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 
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- - 


- - 
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- 


- 


- - 


- --- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ भाग 1 - 3 3 (1) 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 29,1489/ वैशाम 4.191 1 
___ - - - - -- - -- - 

- - - - - - - - -- - 
12 

- - -- - 
( 2) Thedepartmental Stenographer Grade -I 

in the scalcofRs. 1640 – 2900 with 2 years 
regular service as Stenographer Grade ! 
will also be considered along with out 
sider and lo casche is selected he will be 
dcenied to have beco pronolod as $ c 

nior Personal- Assistant . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro post held 
immediately proceding this appointment 
in the same organisation / department shall 
pot exceed 3 years ). 

[ File No. SM/01/005 / 88 } 
नई दिल्ली, 29 मार्च, 1988 
मा . का . नि . 395 राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग का राष्ट्रीय एटलग मौर थिमैटिक मानचित्र 
संगठन , कलकत्सा में इलेक्ट्रिशियन फे पर पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपात् : 

___ 1 , संविषप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( इलेक्ट्रिशियन ) भती नियम 
1988 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रत होंगे । 

2. पद-संजया , वर्गीकरण भीर बेतनमान ..- मन पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका मेतनमान यह होगा जो इससे इन नियमों से उपाय मनु 
सूी के स्सम्म १ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

पर्ती की पदमि, प्रायु-मीमा अहंताएं भादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सामा, अनाए और उससे संरेधित अन्य जाने में होगी तो उक्त 
अनुतनी के सम्म 5 से स्तम्भ 14 में निनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहेसा: - वह व्यक्ति -- 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित है, विवार, किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी प्रेः मीवित होते हा लिंगी व्यक्ति से विवाह किया है . 
• मन पद पर नियुक्ति का पाल नही होगा 

परन्नु चदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह रोग व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्सन मेंट : गवेगी । 

5. शिौयल करने की शक्ति ... जहा फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना आवश्यना या समीचीन है , वहा वह , उगके लिये जो कारण है उन्हें 
लखावर कर इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवंग के व्यक्तियों की बाबत , भादेशश नाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात ऐस ग्रारक्षणों. श्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लगी, जिगता केन्द्रीय सरकार द्वार , 
इस संबंध में ममय मम पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनविन गारियां, अपना जनमापि , भूतात्र मैनिकों और अन्य वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम गा की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पद । सेवा में जाई गये वर्षों का सीधे भनों किये जाने वाले , 
मंख्या 

अथवा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यकियों के लिए प्राय सीमा 
अचयन पद (पेंशन ) नियम, 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 
शेय है या नही । 

- - - - - - -- - ---- - 
3 

5 . 

- - - -- - . .. - - . . .. . .. ..., । -- - - - - - - - - - - 
1 इलेक्ट्रिशियन । * माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150 लागू नहीं 

नही 25 वर्ष । 
( 1989) समूह " ग " द. ग.-25- 1500 होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के अराजपनिन , मगये । 

किये गये अनुदेशों या 
प्राधार पर अननुसचिवीय । 

प्रादेशों के अनुमार गरकारी 
परिवर्तन 

मेवको के लिए शिथिल 
किया जा 

करके 10 वर्ष की जा 
सकता है । 

सकती है । 
टिप्पण: प्रायु-सीमा , अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यपियों 
मे ( उमसे भिन्न जो अंउमान 
श्रीर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 

अन्तिम समग। । 
998 GI / 89 - 4 


- 


- -- 


- - 


। - 


- - 


. . . 


- 


.. - - - 


- - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. - - . - 
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- - . 


- 


- . 


- - 
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- 
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सीरी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मन्य बनाएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोसति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


1. राज्य सरकार स्थानीय प्रशासन से इलेक्ट्रिशियन की अनुमप्ति / 

किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से इलेक्ट्रिशियन का प्रमाणपन्न । 
2. 140 वोल्ट मकिट में व्यावहारिक कार्य का ज्ञान । 
3. एकल फेज ए . सी . और डी सोमन्टर , 3 फेज पिजरी 

मोटर (रिक्वरेल वेज, मोटर ) पंखे और स्टार्टरों के खोलने 
और सबिस करने की योग्यता । 
भारतीय मानक संस्थान विनिर्देशो , यिधुन नियमो जिसके 
ग्रम्सर्गत सुरक्षा नियम , विद्युत सफिट और पारेखों जैसे 
बैटरी अवरोध धारिता, फ्यूज , परिनालिका, स्विच , प्रति 
नाधा, ट्रांसफारमर, परिशोधक नादि में प्रयात सामान्य 
संकेत पति का ज्ञान भी है । 
न्टार्टर घेग से चस्कर खाने यामी वस्तु मिग मशीनी , 
प्रिटिंग पाउन फ्रेमों, पार्क लैम्पों तथा इसी प्रकार के 
उपस्करों और मशीनो ने अर्थिग शार्ट सर्किट, बन्द हो जान 
की बुटि का पता लगाने और उनकी मरम्मत करने की 

योग्यता । 
वांछनीयः- - इलैक्ट्रानिक उपस्करों का ज्ञान । 


न 


बी कीपति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा 
सपा विभिन्न पातयां मारा भरी जान वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रविनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पयामें में श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमिम स्थानामारण किया जायेगा । 


___ 11 


12 


सामयुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाराजिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग 


केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों से ऐसे इलेक्ट्रिशियन 
की प्रतिनियुक्ति पर म्मानान्तरण जो सदश पद पर 3 वर्ष की 
नियमति सेवा सहित धारण कर रहे हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


मदि विभागीय प्रोतति ममिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोष मेवा आयोग में 
पगमर्शकिया जायेगा । 


- - -- 


- - 


-- - -- - - 


-- 


- -- - -- -- 


..... .... ... .. 


........ . .. 


लागू नहीं होगा । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: - - 
1 . विभागाध्यक्ष संयुक्त निदेशक राष्ट्रीय एटलम पीर थिमैटिफ मानचित्रण 

संगठन -- प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( चक्रामुक्रम में ) राष्ट्रीय एटलम पोर थिमैटिका मानचित्रण संगठन 

-~ - सदस्य ; 
, ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , राष्ट्रीय एटलस प्रोर थिमेटिक मानचित्रण संगटन 

- सदस्य । 


- 


- 


- - 


[ एफ . सं . एमएम / 02/ 019/ 88 ] 


एम , सोमनाथन, उस्म अधिकारी 


[YTT II * ** 3 ( 1 ) ] HTCH # T TYGIYA : AYAT 29 , 1989/478 9, 1911 

1957 
- - - --- - -- -- - - - - - - 

- - --- -- - 
Now Delhi, the 29th March , 1989 

4 . Disqualifications. - No porxon, 
G . S .R , 295 . In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President boroby 

a person having a spouse living , or 
makes the following Rules regulating the method of recruit 

( b ) who , havinng a spouse living, has entered into or 
ment to the post of Electrician in the National Atlas and 

contracted a marriage with any person , 
Thematic Mapping Organisation , Calcutta , namely : 

shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1 . ( 1) Short title and commencement.- - Those rules may be 

such marriage is permisishle under the personal luw applic 
called the National Atlas and Thematic Mapping Organisation 

uble to such person and the other party to toy marriago and 
Electrician ) Recruitment Rules , 1989. 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the operation of this rule . 
lication in the Official Gazetto , 

5. Power to relax, Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number , classication and scale of pay .- The number of by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
posts their classification and the scale of pay attached thereto 

the provisions of those ruleg with respect to auy class or cato 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Scliedule aones gory of persons. 
ed to these Tulog. 

0 . Saviny. Nothing in these rules shall affect reservations . 

relaxation of age limit and other concessions required tobe 
3 . Method of recruitment, age liuvt, qualifications etc . 

provided for the Schedųued Castes, Scheduled Tribes and 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordancc with orders 
matters relating to the said post sball he as specified in 

issued by the Central Government from ( ime to time in this 
columus 5 to 14 of the said Schedule . 

regard . 


. - - 


- - -- 


Name of post 


- - . - - - - - - . - . . 
No. of Classification 
posts 


Scalenf pay 


- 
Age limit for direct recruit 


SCHEDULE 

. - . . . - . - - - - - - - . . . - 
whethai Whether benefit ofadded 
selection past years of ser . 

or non - vice admissible under 
selection rule 30 oftheC . C .S . 

post, (Pension Rules). 1971 . 
- - - - - - - .. . 


- - - - 


- -- - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1. Electrician 


No . 


GeneralCentral R $ . 950 -20 - 1150 - Not 
(1989 ) Service Group EB -25- 1500 applicable . 

C Non -Gazetled . 
Non Ministerial. 


* Subject to variation deepndert on workload . 


25 years (Relaxable upto 40 

years in the case of Go 
vornment servarts in ac 
cordance with instructions 
and ordors issued by the 

Central Government) . 
Note : The Lucialdate for 
determining the gage limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
other than those 110m 
Ancaman and Nicobar 

Işlurcsand Lakshadweep ) 
— - . — . - - - - - - - -- - - - 

- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - ... 


- . . . - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - > 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
Educational ard orber qualification requires Whcthcragcand educational Period of probation Method of recruitment who 
fror direct tccruits . qualifications prescribed for if any. 

ther direct recruitmentor by 
direct recruits will a ppply in the 

promotion or by deputation / 
care of promotces . 

transfer and percentage of the 
Yacancies to be filled by 

various methods . 
. -- - - - -- - - - -- -- - - - --- --.--. -. - - - - - - - - - - 

: 10 

11 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 years . 


By transfer On: deputation fail 

ing which by direct tocrnit 
ment. 


1. CertificatesElectrician from a recogni: Norapplicablu . 

yod Institute /Electricians Licejsce from 
the State Government/local Administran 

tion . 
2. Knowledge of practicalwork in 440 volt 

Circuit 
Ability to open and krvice single skose 
A . C . and D . C . Motors , 3 phase Squirrel 

cage , Motors , fans and Startors. 
998 GI 69 - 5 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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4 . Knowledge of ISI specifications , electri 

cal rules includir.g safety rules , common 
notations used in electrical circuits and 
Diagrams such as battery resistance, 
capacitancc , fuse , solenoid (Switch , 

impec anco , transformers , rectifier etc . 
5 . Ability to find marthirg, Short Circuits , 

discontinuity faults in whirlers , graining 

machinrs, printing down frames, arclamps 
and similar cquipment and machincs 
and repair the m . 
Desirablo : Knowledge of electronics 
oquipments and Circuits . 


- - - - 


- - 


- 


In cage of recruitment by promotion 
deputation / trausft 1, grades from which 
promotion/ deputation/transfor to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


१५ 


. 


. 


12 


13 


14 


Notapplicable . 


Transferon deputation from Central/State 
Government Offices of Electricians holding. 
analogous posts with 3 years regular service. 
Perlod of deputation will not exceed 3 years. 


Group C Departmental Promotion Com . 
mittec consisting of : 
1. Head of the Department / Joint Director, 

National Atlag and Thematic Mapping 
Organisation 

- Chairman 
2. Deputy Director ( by rotation ) National 

Atles and Thomatic Mapping Organi 
sation 

- Member 
3 . Senior Administrative Officer National 

Atlas and Thomatic mapping Organi 
sation 

- Member 


[ F. No . SM/ 02 / 019/ 88 ] 
S . SOMNATHAN , Disk Officer 


पट्रोलियम मार प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

मई दिल्ली, 17 अप्रैल , 1989 
सा० का . नि . 298 - केन्द्रीय सरकार सेल क्षेत्र (विनियमन तथा 
विकास ) अधिनियम 1948 ( 1948 का 53 ) की धारा 6 और 6 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कसे हुए पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस 
नियम , 1969 में प्राग मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, मर्यात् : 
.. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पेट्रोलियम प्रो . प्राकृतिक 

गैस ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये सरकार के राजपा में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस नियम 1959 में : 
( क ) नियम 6 में प्रसरों , कों , कोष्ठकों ओर शम्दों " 2000 रुपए 

( दो हजार रुपए ) " के स्थान पर प्रक्षर, अंक , कोष्ठक और 
गम्द " 10000 रुपए ( वस हजार रुपये ) " और अक्षरों, अंकों 

कोष्ठकों और शादों " 5000 रुपए ( पाच हजार रुपए ) " के 
स्पान पर अक्षर , अंक, कोष्ठक और साम्द " 25,000 भए 

( पन्चीत हजार रुपए ) " प्रति स्थापित किये जाएंगे । 
( प ) नियम 11 में : 
( 1 ) उप नियम ( 1 ) में अमरों, अंकों, कोष्ठकों और शम्दों 

" अनुपप्ति में प्राने वाले प्रत्येक वर्ग किलोमीटर या उसके 
माग के लिए 8 रुपए की दर से कम से कम 6, 000 
रुपये ( छह हजार रुपए ) के स्थान पर प्रकर, अंक , कोष्ठक 
तथा शम्द " 50000 रुपए (पचास हजार रुपए ) " 
प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 


( 2 ) वर्तमान उप नियम ( 2 ) के स्थान पर नि म्मलिखित प्रतिस्पापित 

किया . पाएगा, अर्थात् :- - 
“ ( 2 ) जब तक अन्यथा करार न पाया जाए, अनुप्तिधारी 

अपनी अनुमाप्ति के सम्बन्ध में प्रतिवर्ष अनुमप्ति फीस 
के रूप में प्रग्रिम राशि संदरत करेगा मो भाग अनुमति 
के अंतर्गत माने वाले प्रत्येक वर्ग किलोमीटर या उसके 

भाग के लिए निम्मसिनित दरों पर मंगगित होगी : 
( 1 ) अनुशप्ति के प्रथम वर्ष के लिए 8/- रुपये 
( 2 ) अनुप्ति के दूसरे वर्ष के लिए 40/- रुपये 
( ३) अनुमप्ति के तीसरे वर्ष के लिए 200/ - रुपये 
( 4) अमुझप्ति के चोथे वर्ष के लिए 400/- रुपये 

( 5) नवीकरण के प्रपन भोर दूसरे के लिए 500/- रुपये 
( ग ) नियम 33 के उप -नियम ( 1 ) में , 
( 1 ) खण ( क ) में प्रारों, अंकों, कोष्ठकों , तथा शब्दों 

" 20,000 रुपये (मीस हजार रूपये ) " के स्थान पर 
मंक, कोष्ठक तथा मम्द " 1,00, 000 ( एक लाख रूपए । " 

प्रतिस्पापित किये जाएंगे । 
( 2 ) सण ( ब ) में सदी " दो हमार रपर " के स्थान पर 
मम्द " दस हजार रुपए " प्रतिस्थापित किये जाएंगे । 
[सं० नो -11011/1/ 82- प्रो एन जी सी -II 

धीर सेनगुप्ता, संयुक्त अधिक 
MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

New Delhi , the 17th April, 1989 
G .S. R. 296.- - In exercise of the powers conferred by sec 
tions S and 6 of tho Oilfields (Rogulation and Developmoat) 
Act, 1948 (53 of 1948 ) tho Central Government hereby makes 


- 


- - 


- 


- 


- . 
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TTGTTTTTTT : 

- - - - ---- - - - - - - - 
the following rules further to amend the Petroleum and 
Natural Gas Rules, 1959 , namely - 

1. (1) These rules may he called the Petroleum and 
Natural Gas (Amendment) Rulos, 1989 . 

(1 ) They shall come into force on the date of their pub 
ucation in Official Gazette . 


2 . In the Petroleum and Natural Gas Rulcs, 1959 : 
(a ) In rulo 6 for the lottery, figures, brackets sind weitis 

" Rs. 2 , 000 (Rupees two thousand ) " , che letter: 
Aguros, brackets and words " Rs. 10 , 000 (Rupees ten 
thousand ) " and for the letters , figure , brackets and 
words " Rs. 5 , 000 (Rupoos five thousand ) " , the 
botters , figures, brackets and words Rs. 25,00 ] 

(Rupees twenty five thousand )" shall be substituted ; 
(b) in rulo 11, 
( ) in sub-rule (1) for the letters, figures, brackets und 

words Rs. 8 for each Sq . Kilometre or part there 
of coverod by the license , subject to a minimum 
of Rs. 6 , 000 (Rupeos six thousand ) , the letters , 
figura , brackets and words " Rs. 50, 000 (Ripros 
fifty thousand )" shall be substiuttod , 


(ii) for the existing sh- rulo (2 ), tho following shall be 

substitutod ; namely : 
" (2 ) Unless agreed otherwise the licensec hall uy 

yearly in advance by way of licenco feo in tem 
pect of his licence a sum calculated for at 
square kilometre or part thereof covered by the 

licence at the following rates : 
(i) Rs. 8 for the first year of the licence ; 
(li) Rs. 40 for the second year of the licence ; 
(li) Rs. 200 for tho third year of the licence ; 
( vi ) Rs. 400 for the fourth year of the licenco , 
(v ) Rs. 600 for the first and second year 

renewal. " 
(c ) in sub -rule ( 1) of rule 13, 
( ) in clause (a ) for the lotters, igures, brackets and 

words " Rs. 20, 000 (Rupees twenty thousand ) . 
the letters, figures , brackets and words " Rs. 1, 00 , 000 
(Rupees one lakh )" shall be substituted ; 


( u ) in clause ( b ) for tho word : two thousand rupeer " , 

the words 400 thoryand rupees shall be suboto 
tutod . 

[ No 011011 / 1 / 87- ONG. DIV . 
PRABIR SENGUPTA , Jt. Secy . 
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